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Zatgeznik nr 1 do uchwaty nrQ@/.QﬁZOZZ-}
Rady Nadzorczej SM ,Przectaw — Zielone Pole” w Przeclawiu z dnia 44.072023 r.

REGULAMIN

PRZEPROWADZEN!A KONKURSU NA STANOWISKO

PREZESA ZARZADU SPOtDZIELNI MIESZKANIOWE) ,,PRZECLAW — ZIELONE POLE”

OGLOSZENIE KONKURSU
1. Konkurs ogfasza i przeprowadza Rada Nadzorcza.
2. Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu zostanie zamieszczone

na stronie internetowej Spétdzielni: www.zielonepole.pl, na tablicy ogloszen w siedzibie
Spétdzielni - klatka Przectaw 81a, w prasie lokalnej: Kurier Szczecinski, Gazeta Wyborcza, na
portalu: pracuj.pl, co najmniej na 21 dni przed uptywem terminu do skladania ofert.
Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu udostepniony bedzie
na stronie internetowej Spotdzielni: www.zielonepole.p! oraz w sekretariacie Spotdzielni
Mieszkaniowej ,Przectaw - Zielone Pole” w Przectawiu, Przectaw 81a/2.

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU

Wymagania konieczne:

sdyplom ukenczenia studidw wyzszych o  kierunku ekonomicznym, prawniczym
lub technicznym,

e co najmniej 10 letni staz pracy, w tym 5 lat na stanowisku kierowniczym,

* posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

¢ korzystanie w petni z praw publicznych,

e znajomos¢ prawa spotdzielczego i zasad funkcjonowania spéfdzielni mieszkaniowych,

eznajomost  Statutu  Spdidzielni Mieszkaniowe] ,Przeclaw - Zielone Pole”
w Przeclawiu,

e dyspozycyjnosc,

» brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku, kidre potwierdza
zadwiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy,

Wymagania dodatkowe:

» znajomos¢ zagadnien zwigzanych z gospodarkg i zarzadzaniem nieruchomosciami, mile
widziane uprawnienia do zarzadzania nieruchomosciami,

¢ znajomosc zagadnieri zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami oraz niezbedna
wiedza z zakresu prawa pracy,

e posiadanie umiejetnosci negocjacyjnych,

e kreatywnosé i samodzielnos$c w pracy,

e dobra organizacja pracy i komunikatywnosé,

» mile widziane referencje.
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ZGLOSZENIE (OFERTA) KANDYDATA POWINNO ZAWIERAC:

1. Zyciorys (CV) i List Motywacyjny zawierajacy zdjecie oraz informacje o sposobie
kontaktowania sie z kandydatem (adres do korespondencji, numer telefonu kontaktowego,
e-mail).

2. Dyplom (kopia) ukoriczenia studidw wyiszych oraz inne dokumenty w formie kserokopii
$wiadczgce o posiadanych kwalifikacjach, poswiadczone za zgodno$é przez kandydata.

3. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci i korzystaniu z petni praw publicznych

4. Swiadectwo pracy lub inne dokumenty potwierdzajace 10 letni staz pracy, w tym 5 lat
na stanowisku kierowniczym.

5. Aktualne zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajgce brak przeciwwskazan
do pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione nie wczesniej, niz 21 dni przed upfywem
terminu skiadania ofert).

6. Oswiadczenie o zaprzestaniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spéfdzielni w sytuacji
wyboru na stanowisko.

7. O$wiadczenie o niewykorzystaniu udostepnionych dokumentéw do innych celdw,
niz postepowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu.

8. Wyraienie zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Rade Nadzorczg do celdw
postepowania kwalifikacyjnego.

9. Oswiadczenie o zapoznaniu sig z regulaminem przeprowadzania konkursu.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata oraz staz pracy naleiy przedioiyé
w kopiach poswiadczonych przez kandydata. W trakcie rozmowy kwalifikacyjne], kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia oryginatéw lub urzedowych odpisdw poswiadczonych przez
siebie dokumentdw pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

W trakcie postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje istotne w zarzadzaniu Spdidzielnia.
Wzory dokumentédw wydawanych kandydatowi do wypetnienia okreéla niniejszy Regulamin.

ZGLOSZENIE KANDYDATOW

1. Warunkiem wziecia udzialu w postgpowaniu konkursowym jest zfoZenie pisemnego
zgloszenia {oferty) w terminie ustalonym do sktadania ofert.

2. Oferte nalezy przestaé poczty lub ztozyé w sekretariacie siedziby Spétdzielni Przeclaw 81a/2,
72-005 Przectaw {w godzinach urzedowania: pn - pt w godz. 10:00-15:00) w zamknigte]
kopercie z dopiskiem ,Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzadu
-~ nie otwierac”.

3. Nakopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata.

W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje data wptywu zgfoszenia
do Spotdzielni, a nie data stempla pocztowego.,

5. Zgloszenia kandydatdow ztoione po terminie skiadania ofert oraz zgloszenia niespeiniajace
wymogdw okredlonych w pkt. Il nie beda podlegaty rozpatrzeniu.
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1. Po uptywie terminu wyznaczonego na skladanie ofert, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
wyznacza termin posiedzenia Rady i ustala forme przestuchania kandydatow.
2. Na kolejnym posiedzeniu Rada Nadzorcza dokonuje wstepnej oceny ofert pod wzgledem
formalnym.
3. Kandydaci, ktérzy speiniajg kryteria, sg zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.
4. Rozmowy kwalifikacyjne beda prowadzone w siedzibie Spoidzielni w trybie i miejscu
wskazanym przez Rade Nadrzorczg, a o ich terminie kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie, co najmniej 3 dni przed wyznaczonym terminem i potwierdzonym e-mailem.
5. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, ocenie podiegac bedg w szczegdlnosci:
¢ wiedza na temat aktualnej dzialalnosci Spotdzielni, jej sytuacji finansowej,
» wiedza z zakresu prawa spétdzielczego i ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych,
e znajomosé zagadnied zwigzanych z zarzadzeniem i kierowaniem zespotami.

6. Rada Nadzorcza moze okresli¢ czas wypowiedzi kandydata.

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

1. Po zakoiczeniu rozmdw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza dokona wyboru Prezesa Zarzadu
w glosowaniu tajnym z zachowaniem nastepujacych zasad:

e na kartach do glosowania nazwiska | imiona kandydatéw sg umieszczone
w kolejnosci alfabetycznej,

e czlonek Rady Nadzorczej pozostawia na karcie maksymalnie jedno nieskresione
nazwisko i imie kandydata, na ktorego glosuje, w przeciwnym przypadku glos jest
niewazny,

¢ Rada powoluje na stanowisko Prezesa kandydata, kidry w pierwszej turze
glosowania otrzymat najwieksza liczbe gtosdw, nie mniej jednak, niz 50% + 1 gtos
w obecnosci wymaganego kworum 4/5 czionkéw Rady Nadzorczej,

* w przypadku, gdy zaden z kandydatdw nie otrzymat wymaganej wigkszosci gfosow,
do drugiej tury wyboréw przechodza dwaj kandydaci, ktdrzy w pierwszej turze
otrzymali najwieksza liczbe glosdw,

e za wybranego uwaza sie tego kandydata, ktéry otrzymat najwiekszg liczbe gloséw.

2. Wyniki glosowania oblicza 3 osobowa komisja skrutacyjna wybrana w glosowaniu jawnym
spodrod czionkdéw Rady Nadzorczej. Komisja skrutacyjna wybiera ze swojego grona
Przewodniczgcego. Komisja przygotowuje karty do glosowania i bezpodrednio przed
glosowaniem rozdaje je cztonkom Rady Nadrzorczej. Karty do giosowania powinny by¢
ostempiowane pieczecig Spdidzielni. Glosowanie tajne odbywa sie poprzez wrzucenie kart
do glosowania do urny wyborczej. Po kazdym glosowaniu komisja skrutacyjna sporzadza
protokét podaigc wynik glosowania.

3. Wyboru PrezesaZarzadu dekonuje Rada Nadzorcza bezposrednio po wystuchaniu ostatniego
kandydata, chyba, Ze termin glosowania zostanie wyznaczony na nastepne posiedzenie,
uchwatg podjeta zwykia wiekszoscig glosdw w glosowaniu jawnym.

4. W przypadku niestawienia sie kandydata na posiedzenie Rady Nadzorczej
z przyczyn losowych i powiadomieniu o tym fakcie Rady Nadzorczej, jego przestuchanie moze
by¢ przeniesione na nastepne posiedzenie. Rada Nadzorcza  podejmie uchwale
0 przesunigciu przestuchania w glosowaniu jawnym zwykig wiekszoscia gloséw.
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5. Rada Nadzorcza powiadomi e-mailowo kandydatdw uczestniczgcych w postgpowaniu
konkursowym o jego wynikach oraz dokona zwrotu dokumentéw pocztg na adres wskazany
w zgloszeniu tym kandydatom, ktérzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa Zarzadu.
Kandydaci, ktdrzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa, moga takze osobiscie odebrac
dokumenty.

6. W przypadku niedokonania wyboru Prezesa Zarzadu, Rada nadzorcza podejmie decyzje
o sposobie i zasadach przeprowadzenia ponownego wyboru Prezesa Zarzadu.

7. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewainienia postepowania konkursowego
w kazdym czasie hez podawania przyczyny.

ZATRUDNIENIE PREZESA ZARZADU
Zatrudnienie Prezesa Zarzgdu nastapi na podstawie umowy o prace,
Niniejszy Regulamin zosta} uchwalony przez Rade Nadzorczg dnia M. 932023 r. uchwatg nr

Q4./.9320231 podiega ogtoszeniu na stronie internetowe]j Spétdzielni: www zielonepole.pl oraz
bedzie udostepniony w sekretariacie Spéidzielni, Przectaw 81a/2, od dnia A4.922023r.

1) Ogtoszenie konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu SM , Przectaw — Zielone Pole” w Przectawiu.
2) Wykaz dokumentéw wydawanych kandydatom na stanowisko Prezesa:

a)

b)

c)

d)

e)

Ojdwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Radeg Nadzorczg
do celdow postepowania kwalifikacyjnego.

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci i korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem przeprowadzania konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzgdu Spotdzieini Mieszkaniowej ,,Przectaw — Zielone Pole” w Przectawiu.
Oéwiadczenie o zaprzestaniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni w sytuacji wyboru
na stanowisko Prezesa Zarzadu.

Oiwiadczenie o niewykorzystaniu udostepnionych dokumentdw do celéw innych,

niz postepowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu.
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